Beleidsplan 2008-2012 (Samenvatting)

Dit beleidsplan moet een beeld geven waar de Rotterdamse Rugby Club in de komende 4 jaren naar toe wil werken. Het geeft een beeld waar de club over vier jaar wil zijn en wat haar doelstellingen zijn. Zij hoopt de komende vier jaar zoveel mogelijk van deze doelstellingen te kunnen bereiken

Speerpunten:

Dit beleidsplan focust zich op een viertal speerpunten:

Senioren

Hoogste team speelt minimaal in de 1ste klasse.

Minimaal 2 senioren teams.

Uitgebreide trainerstaf (minimaal 2 trainers met verschillende achtergrond of aandachtsgebied) op de groep senioren.

Damesteam in de competitie ??

Jeugd

Elke jeugdcategorie minimaal één volledig team.

Per team een begeleiding van minimaal twee personen (twee trainers en/of trainer plus teammanager).

Het kader bij de jeugd is zoveel mogelijk opgeleid met de juiste cursussen.

Recreanten rugby (inclusief Old Boys en dames)

Minimaal 1 recreanten team dat regelmatig wedstrijden speelt.

Minimaal 1 dames team dat regelmatig wedstrijden speelt.

Gezelligheid rondom het rugby creëren.

Vriendschappelijke wedstrijden inclusief BBQ achteraf.

Plezier in rugby krijgen en behouden.

Belangstelling rondom het rugby uitbreiden (supporters, trips, etc.)

Club

RRC moet de leukste rugbyclub van Nederland zijn.

RRC moet weer een echte familie club worden, voor jong en oud, man en vrouw.

Meer (senioren)teams maakt het gezelliger.

Er is dringend behoefte aan een eigen clubhuis.

Als club zoveel mogelijk een regionale voortrekkersrol te spelen in het opleiden van kader.

Jeugd beleidsplan 2010-2015 (Samenvatting)

Dit beleidsplan moet een beeld geven waar de Rotterdamse Rugby Club in de komende 5 jaren naar toe wil werken inzake het jeugd beleid van de RRC. Dit plan is geschreven vanuit de situatie zoals het bestuur deze over 5 jaar gerealiseerd ziet. De opstellers realiseren zicht dat een dergelijke structuur tijd nodig heeft om te groeien en dat praktische invulling tot aanpassing en verbeteringen van dit plan zal leiden.
Dit document is bedoeld voor alle personen die actief zijn in de Rotterdamse Rugby Club: coaches, teammanagers, commissie leden, coördinatoren en bestuursleden.
DOELSTELLINGEN RRC JEUGD 

Er zijn vijf hoofddoelstellingen geformuleerd die RRC naar een hoger plan moeten tillen: enerzijds is er het speltechnisch gebied waarin we willen groeien, zowel in leden als in kwaliteit en prestaties, anderzijds is er de professionalisering van de organisatie en van de interne en externe communicatie. Op deze elementen zal in dit document verder worden ingegaan. 
De doelstellingen zijn met enige bravoure geformuleerd: over vijf jaar moeten heel substantiële en waarneembare verbeteringen zijn gerealiseerd. Het is daardoor een uitdaging voor alle betrokkenen om mee te werken aan een ontwikkeling waar we over vijf jaar zeer trots op kunnen zijn. Met zijn allen in de scrum! 
De 5 hoofddoelstellingen over 5 jaar zijn:

1. GROEI: Elke categorie binnen de TBM is minimaal met 2 teams vertegenwoordigd.
2. ONTWIKKELING: De trainingen moet van een zo’n hoog mogelijke niveau gegarandeerd worden: 
} De hoofdtrainers bij CJC zijn minimaal IRB level2 gecertificeerd 
} De hoofdtrainers bij TBM beschikken over een intern club certificaat 
} Per team is er minimaal 1 hulptrainer die in afwezigheid van de hoofdtrainer de training conform trainingsplan kan overnemen. 
} De trainers worden ondersteund door een Hoofd Coach Jeugd. 
} Het MOR is volledig geïmplementeerd, als wel een trainingsprogramma en een Spelers Volg Systeem.
3. PRESTATIES: RRC moet betere sportieve resultaten boeken: 
} Alle categorieën welke in nationale kampioenschappen uitkomen (Mini’s en CJC) bereiken minimaal een halve finale plaats. 
} Als gevolg van doorstroming van goedopgeleide jeugdspelers naar de senioren dient het eerste team over 5 jaar 1e klasse te spelen.
4. ORGANISATIE: 
} Er is een transparante structuur die de groei en professionalisering goed beheerst, en die toegankelijk is voor ieder lid van de vereniging. 
} Per TBM team dienen er elk seizoen 2 scheidsrechters beschikbaar te zijn.
 
5. COMMUNICATIE:
} De jeugd is actief betrokken bij het uitdragen van de rugbysport in het algemeen, en van RRC in het bijzonder. 
} De club heeft een coördinator voor communicatie om de relaties met de leden en externe relaties (scholen, locale overheid, sponsoren, media) te verzorgen.
Dispensatiebeleid RRC

Dit document geeft het dispensatie beleid weer van de Rotterdamse Rugby Club en heeft als belangrijkste bron het Dispensatiereglement voor de Jeugd van de NRB.
In principe staat het bestuur van de Rotterdamse Rugby Club NEGATIEF tegenover alle soorten van dispensatie. Dus zowel naar beneden toe, als naar boven toe. Je trekt namelijk teams leeg uit andere leeftijdscategorieën voor slechts één jaar, en over twee jaar heb je weer hetzelfde probleem. Het is een korte termijn oplossing. De Nederlandse Rugby Bond heeft niet voor niets leeftijdsgrenzen aangegeven en hierop wordt ook een dispensatie reglement op toegepast. Wij, als bestuur van de RRC raden dus zo veel mogelijk af om te dispenseren.
Er zijn echter altijd uitzonderingen mogelijk. Belangrijkste uitzondering is de veiligheid, dus als iemand het speelniveau fysiek, technisch of mentaal wel of niet aankan. Iemand die gewoon klein en ielig van stuk is en persoonlijk gevaar oploopt in wedstrijden met zijn leeftijdsgenoten, moet naar beneden gedispenseerd kunnen worden. Iemand die fysiek en technisch met kop en schouders boven zijn leeftijdsgenoten uitsteekt en een gevaar wordt voor zijn medespelers, dient naar boven gedispenseerd te kunnen worden.
De persoonlijke ontwikkeling van de speler of zijn medespelers staat dus altijd voorop en niet het club belang, om bijvoorbeeld teams te vullen.
Deze uitzonderingen zijn aparte gevallen en dienen ook apart behandeld te worden. Dit dient een open discussie te zijn, met alle meningen van de volgende mensen:
De speler zelf, betreffende motivatie.
De ouders van die speler, betreffende motivatie en verantwoordelijkheid.
Bestuur RRC, betreffende verantwoordelijkheid en (bestuurs)aansprakelijkheid.
Trainer en/of coach oude team, betreffende fysiek, technisch en mentaal niveau.
Trainer en/of coach nieuwe team, betreffende fysiek, technisch en mentaal niveau.
(Eventueel) controlerend (sport)arts, betreffende fysieke gesteldheid (is meestal niet nodig).
Zij allen hebben daar (gelijkwaardige) inspraak in en vormen een beslissing (deze hoeft niet unaniem te zijn) of er dispensatie kan worden aangevraagd of niet. Dan kan een eventuele dispensatie aanvraag naar de Nederlandse Rugby Bond worden gedaan (die deze bijna altijd zal honoreren).
De volgorde is dus:
Er komt een aanvraag voor dispensatie van een van bovengenoemde partijen binnen bij de jeugdcoördinator dispensatiezaken.
Deze verzameld alle dispensatie aanvragen.
In een gezamenlijk overleg wordt vastgesteld de motivatie voor dispensatie van de speler, de ouders en beide trainers.
Overlegd met hoofd trainer of er redenen zijn waarom een speler het niet/wel zou krijgen.
Deze aanvragen gaan naar het bestuur.
Waarop het bestuur of de jeugdcoördinator namens het bestuur de aanvraag bij het NRB indient.
Daarna wordt de dispensatieprocedure van de NRB gevolgd.
Uit wedstrijdwezen voor de jeugd van de NRB  

Dispensaties
Een jeugdspeler mag niet in een andere leeftijdscategorie of seniorenteam worden opgesteld, tenzij de competitieleider hiervoor schriftelijk zijn toestemming heeft verleend, door middel van het verlenen van een dispensatie, hetgeen op de spelerskaart wordt vermeld. De competitieleider kan zijn toestemming hiervoor onder meer onthouden indien de veiligheid van spelers in het geding is of het goede verloop van de jeugdcompetitie door de dispensatieverlening(en) in het gedrang komt. Verleende dispensatie kan door de competitieleider altijd worden ingetrokken. Alle regels voor het verlenen en intrekken van dispensaties zijn opgenomen in het Dispensatiereglement voor de Jeugd. 
Uit Dispensatiereglement voor de Jeugd: 
Uitgangspunten dispensatie 

De uitgangspunten voor het verlenen van dispensatie bij de jeugd zijn de volgende:
Dispensatie is gericht op de veiligheid van spelers, zowel de speler met dispensatie als zijn/haar tegenstanders.
Dispensatie is gericht op het sportieve verloop van wedstrijden.
De dispensatieregels zijn van toepassing op alle leeftijdscategorieën (Turven, Benjamins, Mini’s, Cubs, Junioren en Colts).
Verleende dispensatie ontslaat de verenigingen/coaches nooit van de eigen verantwoordelijkheid c.q. aansprakelijkheid ten aanzien van:
1. De veiligheid van de eigen spelers met dispensatie en hun tegenstanders.
2. De verantwoordelijkheid voor een sportief verloop van wedstrijden.
Procedure aanvraag dispensatie 

Voor het aanvragen van dispensatie van en speler geldt de volgende procedure:
De aanvraag voor een dispensatie van een speler wordt door of namens het bestuur van de desbetreffende vereniging aangevraagd middels het formulier dat daartoe door de NRB worden verstrekt.
De aanvraag voor dispensatie voor spelers uit clusterteams, worden door of namens de besturen van deelnemende verenigingen van het cluster gezamenlijk aangevraagd middels het formulier dat daartoe door de NRB worden verstrekt.
De aanvraag voor dispensatie is voorzien van een motivatie onder verwijzing naar de van toepassing zijnde dispensatieregels (zie punt “Uitgangspunten dispensatie”).
De aanvraag voor dispensatie is voorzien van een digitale foto waarop de speler geheel te zien is.
De aanvraag voor dispensatie naar de senioren is voorzien van een goedkeuring door een aan de NRB verbonden keuringsarts of sportarts. Ingevulde formulieren door de bondsarts of sportarts moeten gescand worden en daarna doorgestuurd worden naar de desbetreffende LJO-lid.
De volledig ingevulde aanvraag wordt per mail naar de LJO-vertegenwoordiger van de regio gestuurd.
De spelerskaart van de desbetreffende speler wordt naar het Bondsbureau gestuurd of tijdens de behandeling van de aanvraag op het Bondsbureau meegenomen.
Het LJO brengt binnen een week advies uit over de aanvraag voor dispensatie en stuurt de aanvraag per mail naar het Bondsbureau.
De aanvragen voor dispensatie naar beneden worden voor alle leeftijdscategorieën op het Bondsbureau door het LJO behandeld waarbij de desbetreffende speler aanwezig dient te zijn. De bond zal de data voor beoordeling van deze aanvragen via de bondsmededelingen bekend maken. De afhandeling van de aanvraag zal binnen 1 week door LJO en bondsbureau plaats vinden.
De aanvragen voor dispensatie naar boven worden voor alle leeftijdscategorieën in principe schriftelijk binnen 1 week afgehandeld door het Bondsbureau. In geval van twijfel zullen individueel aanvullende afspraken gemaakt om de aanvraag te beoordelen.
Aanvragen voor dispensatie worden alleen in behandeling genomen indien de aanvraag volledig is ingediend.
Aldus opgemaakt, te Rotterdam op 31 maart 2009.
Namens het bestuur van de Rotterdamse Rugby Club,  
Gerrit-Jan B.R. Ankoné
Voorzitter RRC 

Kader opleidingsplan
Het beleid van de Rotterdamse Rugby Club richt zich de afgelopen en de komende jaren sterk op het opleiden van het rugbykader. Willen we Rugby Nederland ooit op een hoger niveau brengen, zullen we ervoor moeten zorgen dat ook veel meer rugbykader aanwezig is. Dat betekent dat er binnen de rugbywereld veel meer trainers, coaches, referees, bestuurders, vrijwilligers, etc. opgeleid dienen te worden. De RRC verwoordt dit beleid door de hogere, zwaardere betaalde cursussen te ondersteunen met een financiële bijdrage (denk aan de level 1, 2 en 3 trainerscursussen). En ook het opleiden van referee en het lidmaatschap van de NSRS wordt vaak door de RRC ondersteund. Verder willen we als vereniging ook veel meer cursussen faciliteren door ze (bijna) kosteloos te verstrekken (denk aan diverse cursussen op jeugd niveau, trainer of referee tijdens de jeugdkampen). Er dienen duidelijke afspraken te worden gemaakt over een bijdrage aan de mogelijke kosten tussen deelnemer en de vereniging.

Gezien de huidige mentaliteit in Nederland moeten we dit soort faciliteiten min of meer verplicht stellen, anders is het animo vaak heel gering. En iedereen moet het besef krijgen dat als je lid bent van een vereniging, je ook deelneemt aan die vereniging. Wel van anderen verlangen dat zij voor jou klaarstaan (trainer, referees, bestuurders, barpersoneel, etc.), maar er zelf niets voor terugdoen, past niet in een verenigingsmentaliteit. Af en toe de kleedkamers aanvegen, even meehelpen, bardiensten draaien of deelnemen aan een cursus is dus iets wat wij van de leden verlangen of zelfs willen verplichten. Hierdoor wordt de mentaliteit versterkt en de pool van rugby kader groter. De mensen die een paar jaar geleden zijn opgeleid, staan nu op de velden klaar voor de huidige leden. Er zijn al diverse sportclubs (hockey) die verplichten aan de jeugd om hun scheidrechters kaart te behalen.

Doelstelling: 

Uitgebreide trainersstaf (minimaal 2 trainers met verschillende achtergrond of aandachtsgebied) op de groep senioren. Dat er per team een aparte trainer/ begeleider aanwezig is. Het opleiden van een referee (scheidsrechter) zal ook een aandachtpunt moeten zijn voor de komende jaren.
Opleiden van referees: 

Daar zijn drie doelgebieden te onderscheiden:

1. Belangstellenden; Toeschouwers en ouders,
2. Spelers,
3. Referees.
 1. Belangstellenden: dit is een groep die slechts een beperkte kennis van de regels behoeft te hebben. Een (een keer per jaar) regelkennis avond zou hun kennis en interesse van het rugbyspel kunnen vergroten. Deze mensen vinden het vaak leuk om deze wijze de beginselen van het rugby te leren en zo meer betrokken te raken bij het spel van hun naasten, gezinsleden of vrienden en de vereniging. Hierdoor zouden zij in de toekomst binnen de vereniging een bestuurlijke functie kunnen vervullen, een jeugdteam coachen en/of begeleiden, bardienst draaien, enz. 
2. Spelers: dit is een groep die een wat verdergaande kennis van de regels behoeft te hebben. Zowel voor het spelen van hun wedstrijden alsook om mogelijk een wedstrijd te leiden. Uit deze groep kunnen later referees opstaan als zij stoppen met spelen of gedurende blessures. Deze groep moet niet zozeer interesse in het rugby krijgen, maar meer in het leiden van wedstrijden. Een regelmatig terugkerende spelregelavond (een keer per maand) zou dit kunnen bewerkstelligen.

3. Referees: dit is een groep waaruit de toekomstige referees dienen te komen. Als je deze opleidingen maar vaak genoeg aanbiedt, wordt de pool waaruit je kunt putten steeds groter. Je zult ook verder moeten kijken dan verenigingsniveau, maar veel regionaler. Als je nu een referee van een andere Rotterdamse club kunt opleiden, kun je die volgende keer misschien benaderen om jouw wedstrijd te leiden. Elk jaar een volledige referee cursus faciliteren in Rotterdam zou dit kunnen bewerkstelligen.
 Regionale indeling referees Alle clubs, spelers en speelsters zijn verantwoordelijk voor “het rugby in Nederland”!Dus ook voor het leveren van scheidsrechters!  

In District West willen wij onafhankelijke scheidsrechters inzetten. Er zijn veel mensen met een scheidsrechters diploma. Zetten wij ons allemaal in, kost het minimale inzet. 

 In 2010 zijn er 3 bijeenkomsten geweest van alle verenigingen uit District West. Onder leiding van Kees Blaas is er gesproken over het algemene probleem om scheidsrechters voor de clubs warm te maken. Natuurlijk weten we dat er altijd wel een thuisfluiter te krijgen is, hoewel ook dit steeds minder wordt. Het roer moet omgegooid worden, het wordt tijd dat er vernieuwend gekeken wordt.   

Het plan:

In de bijeenkomsten is er op aangedrongen om scheidsrechters warm te maken om in de omgeving van de eigen vereniging 2 keer per maand een uitwedstrijd te fluiten. Lekker in de buurt in een straal van ongeveer 30 kilometer. Alle kilometers worden vergoed door de Nederlandse Rugby Bond. Je wordt ingezet in de 4de en 3de klasse en bij de dames (niet zijnde Ereklasse). De tegen prestatie is dat je eigen vereniging altijd een onafhankelijke scheidsrechter terug krijgt als deze thuis speelt. De referee wordt namelijk ingezet als zijn eigen team uitspeelt. Maar je kunt je zelf laten indelen op wedstrijddagen welke je kunt. Dus wil je per se bij jou thuis club aanwezig te zijn om te spelen, een wedstrijd te kijken is dit altijd mogelijk.

Voordelen:

De scheidsrechters zijn ook inzetbaar bij de vele aantal vriendschappelijk wedstrijden bij eigen club welke wij door het seizoen hebben. Zij doen wedstrijdervaring op, zodat zij beter inzetbaar zijn. Het voordeel van meerdere scheidsrechters is de lage inzetbaarheid. Om duidelijk te zijn, RRC één keer per 2 weken een scheidsrechter! Meer is het niet! Er blijven genoeg zondagen over om zelf lekker te ballen!

Aldus opgemaakt, te Rotterdam in september 2008.
Namens het bestuur van de Rotterdamse Rugby Club, 
Gerrit-Jan B.R. Ankoné;
Voorzitter RRC 

Studiekosten regelement
Definities

Aan een lid van de vereniging, kan het bestuur - afhankelijk van de omstandigheden - voor een studie, welke het lid volgt, een vergoeding van of tegemoetkoming in de studiekosten toekennen. In ieder geval dient aan de volgende voorwaarden te zijn voldaan:

de studie moet naar het oordeel van het bestuur rechtstreeks verband houden met en nuttig zijn voor de werkzaamheden van de vereniging;

het lid moet in staat worden geacht de studie binnen een rede​lijk tijdschema met goed resultaat te voltooien;

onder studie wordt verstaan opleidingen, lessen of cursussen gegeven door bevoegde leraren en/of officieel erkende instituten, welke studie met een erkend examen of getuigschrift kan worden afgesloten;

Indeling
Er zijn twee categorieën van studies te onderscheiden, welke voor vergoeding in enigerlei vorm in aanmerking komen: 

(a) op de vereniging gerichte opleidingen. Als voorbeelden kunnen worden genoemd opleidingen voor bestuurszaken, trainer, begeleider enz.; 

(b) cursussen welke het bestuur voorschrijft ten behoeve van de vereniging. 

Kostenvergoeding
De tegemoetkoming betreft uitsluitend de studiekosten, waaronder dient te worden verstaan de les- en cursusgelden, kosten van ver​plicht voorgeschreven studieboeken en de examengelden. Niet voor vergoeding komen in aanmerking:

- schrijfbehoeften;

- verzendkosten;

- duurzame gebruiksartikelen, waaronder woordenboeken;

-niet verplicht voorgeschreven studieboeken. 

De kosten voor de studiecategorieën (a) en (b) worden na goedkeuring van het bestuur vergoed met in acht name van hetgeen hierna over het tijd​stip van tegemoetkoming wordt gezegd en afhankelijk van welke cursus of opleiding er gevolgd wordt. (zie bijlage 1 cursussen-opleidingen) In het algemeen worden studiekosten alleen vergoed voor een normaal te achten studieduur. Aan het verstrekken van een studiekostenvergoeding kunnen speciale voorwaarden worden verbonden. 

Tijdstip verlening tegemoetkoming
Voor de studiecategorie (a) kan worden besloten dat een vierde deel van de tegemoetkoming eerst verleend wordt, indien de opleiding met gunstig gevolg is beëindigd. Voor het restant bedrag kunnen wel voorschotten worden betaald. Indien blijkt dat het lid niet voldoende (meer) studeert of de studie niet met gunstig gevolg is voltooid, kan het voorschot worden teruggevorderd. Het lid dient desgevraagd informatie over de voortgang van de studie (bijvoorbeeld door middel van inzage in behaalde cijfers) te geven. 

Terugbetaling tegemoetkoming
Indien een tegemoetkoming wordt betaald voordat de studie is vol​tooid, zal het lid de tegemoetkoming als voorschot beschouwen en dit terugbetaling indien de studie niet met gunstig gevolg wordt voltooid, alsmede in het geval dat hij/zij voor de voltooiing van de studie de vereniging uit eigen beweging verlaat. Indien de totale tegemoetkoming voor een afgeronde studie een bedrag van Euro 500,00 te boven gaat, zal het lid het gehele bedrag terugbetalen indien hij/zij binnen een tijdvak van 2 jaren na het tijdstip waarop het diploma is behaald uit eigen beweging de vereniging verlaat. Voor elke maand gedurende welke het dienstverband na bovengenoemd tijdstip voortduurt, zal het terug te betalen bedrag met 1/24 deel worden verminderd. 

Het aanvragen van de studiekostenvergoeding
Studiekostenvergoedingen worden aangevraagd met een daartoe bij het secretariaat verkrijgbaar formulier. De vergoeding wordt aan het lid uitgekeerd tegen overlegging van de betreffende bewijzen van betaling van de verschuldigde gelden. Het lid mag geen achterstand hebben in de betaling van de contributie. 

